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Parma, 23/01/2023

COMUNICAZIONE INTERNA - “ORARIO FLESSIBILE”

Nell'intento di portare avanti nuove iniziative volte a migliorare I'equilibrio lavoro/vita personale delle risorse
del Gruppo Bonatti, si comunica che l'orario lavorativo flessibile, rispetto alla precedente comunicazione
del 01/07/2022, viene confermato (salvo diverse comunicazioni successive).

Di seguito le modalita:

a)
b)

c)

d)

la durata complessiva della giornata lavorativa, in assenza di ferie/permessi, & di 8h

inizio giornata lavorativa: fascia oraria 08:15 - 09:00 (ultimo orario di entrata)
si adegua di conseguenza l'ora di uscita (vd. punto “d”)

pausa pranzo: fascia oraria 12:30 - 15:00 (ultimo orario di entrata
durata minima della pausa pranzo 00:45 minuti e massima 01:30 ore

fine giornata lavorativa: fascia oraria 17:00 - 18:45 (fatto salvo quanto previsto al punto “a”)

straordinari: resta confermata I'impossibilita del ricorso al lavoro straordinario, se non in casi di
urgenza e previa autorizzazione scritta del proprio responsabile da far pervenire preventivamente a
Unita HR.

Eventuali eccedenze di orario:

possono essere compensate fino a un massimo di 3h ore al mese da consumarsi nel mese successivo a quello
di maturazione

In caso di mancata compensazione nel mese successivo, le ore maturate saranno ritenute rinunciate dalla
risorsa senza alcun ristoro

Per usufruire della compensazione di orario (“zainetto”), sara necessario compilare il modulo di richiesta
“permesso recupero ore” debitamente firmato dal proprio responsabile

La presente clausola non si applica al personale direttivo o a coloro che percepiscono indennita forfettaria
compensativa degli straordinari

La flessibilita di orario non é fruibile nei seguenti casi:

smart working, il cui di orario con il lavoro resta 08:30 - 13:00 e 14:30 - 18:00
partecipazione corsi di formazione

Si raccomanda a tutto il personale di timbrare ad ogni entrata o uscita dai locali.

In caso di necessita di ulteriori delucidazioni potete scrivere a: amministrazione.personale@bonatti.it

Cordiali Saluti

G. Angelucci
Director
Human Resources
and Organization Unit



